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 الأموال وجرائم تمويل الإرهابغسل  مكافحة سياسة 
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الأموال وجرائم الإرهاب ومؤشراتها من قبل الإدارة التنفيذية بالجمعية ورئيس مجلس الإدارة غسل  مكافحةيتم اعتماد سياسة 

 .طبقا للشروط والأليات المذكورة في بنود السياسات 

ـــ ـ رقـــــم م/غســـــل مكافحـــــة  تطبـــــق الجمعيـــــة   ـــــام  ه ولائحتـــــ  33/5/3411بتـــــاري   13الأمـــــوال الســـــعودا الوـــــادر بالمرســـــوم الملكـ

افق مع هذه السياسة .التنفيذية وجميع ا  لتعديلات اللاحقة ليتو

ه  ولائحتـ  التنفيذيـة وكـذل   32/2/3411بتـاري   23وتطبق الجمعية   ام جـرائم  الارهـاب وتمويلـ  الوـادر بالمرسـوم الملك ـ م / 

  الالتزام بمتطلبات الأ  مة واللوائح  والقواعد المقررة   اما لمكافحة  تمويل الإرهاب  .

  .السياسة ومتطلباتهابهذه  ابأن يتقيد كل موظفيه الجمعيةوتقض ي قواعد  

  اف هذه السياسةاهد

 .في عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب الجمعيةمنع استخدام الخدمات التي تقدمها  .3

 .وسمعتها من خلال الارتباط بالشخاص الذين يقومون بعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب الجمعية منع الإضرار باسم  .2

بالتشريعات واللوائح الخاصة بعمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب الوادرة عن  الجمعية وموظفيهاالتأكد من التزام  .1

 .العربية السعودية وتحديثاتها حكومة المملكة 

 

 مجال التطبيق : 

 والمستفيدين من خدمات  والمتعاقدين معها . ةتطبق هذه السياسة على جميع العاملين بالجمعي

 

 النطاق

 .الجمعية في وتطوعية تعاقدية علاقات لهم ومن العاملين كافة على العامة المسؤوليات السياسة هذه تحدد
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 البيان

 

 طرق الوقائية التي اتخذتها الجمعية في سبيل مكافحة عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهابال

 

 .الجمعية لها تتعرض التي الإرهاب وتمويل الأموال غسل لمخاطر  وتقييم وفهم تحديد .1

 .والخدمات بالمنتجات الخاصة الإرهاب وتمويل الأموال غسل مخاطر  من الحد شأن في مبررة قرارات اتخاذ .2

 .المكافحة مجال في الجمعية في الأعمال  وعية مع يتلاءم بما العاملين كفاءة رفع والتدريب القدرات بناء برامج تعزيز  .3

 .الواجبة العناية وإجراءات العملاء ىعل التعرف جودة وتحسين للمكافحة المستخدمة القنوات كفاءة رفع .4

 .الجمعية في الأعمال وفاعلية جودة رفع على تساعد التي اللازمة الأدوات توفير  .5

 .الإرهاب تمويل وجرائم الأموال غسل لمكافحة الجمعية في العاملين لدى الوعي مستوى  لرفع توعوية برامج إقامة .6

 .الموروفات في النقد استخدام من للتقليل مميزاتها من لاستفادةوا النقدية غير  المالية القنوات على الاعتماد  .7

 .المالي التبادل في الاعتبارية أو  الطبيعية الوفة ذو  الحقيق  المستفيد على التعرف .8

 المشــتب  والمبـال  الأشـخاص هويـة مـن التأكــد فـي للمسـاهمة العلاقـة ذات الجهـات مـع الكترونــ  ربـ  عمليـات إيجـاد فـي السـيي .9

 .بها

 

 

 لمسؤولياتا

 علـــى الاطـــلا  الجمعيـــة وإشـــراف إدارة تحـــ  يعملـــون  الـــذين العـــاملين جميـــع وعلـــى الجمعيـــة أنشـــطة ضـــمن السياســـة هـــذه تطبـــق 

 أداء عنـد أحكاـم مـن فيهـا ورد بما والالتزام عليها والتوقيع بها والإلمام السياسة هذه وعلى الأموال غسل بمكافحة المتعلقة الأ  مة

 .منها بنسخة والأقسام الإدارات جميع وتزويد الخووص ذل  في الوعي نشر  المالية الإدارة وعلى ة.الوظيفي ومسؤولياتهم واجباتهم

 .الإرهاب وتمويل الأموال غسل مكافحة بقواعد والتزامهم إتباعهم من التأكد على متعاو ين مع التعاقد حال الجمعية وتحرص

 

 

 : العقوبات

يخضع أا موظف يخل بالاشتراطات وتعليمات مكافحة الإرهـاب وغسـل الأمـوال إلـى العقوبـات المنوـوص عليهـا مـن قبـل الدولـة  -

 .دون أدنى مسؤولية على الجمعية 

 

 التوثيق وحفظ السجلاتإجراءات 

 : التالية لتوثيق العميلات وحف ها  تتخذ الجمعية مجموعة من الاجراءات

 .والوظيفة ( -رقم الهوية   –إعداد  موذج معرفة العميل والمعلومات الخاصة ب  ) اسم العميل  .3

 .، وما إلى ذل  ...(. من وق  لآخر الدخل يجب تحديث المعلومات المتعلقة بالعملاء )التفاصيل الشخوية ،  .2
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وباقي المستندات المقدمـة مـن لهوية الوطنية التحقق من صحة بيا ات المتبرعين والمستفيدين عن طريق مطابقة البيا ات مع ا .1

 العميل أو المستفيد .

تلتزم الجمعية بالحفظ الدورا لسجلات المتبرعين والمستفيدين سواء بشكل إلكترون  أو  نسـ  ورقيـة لك ـ يسـهل الرجـو  اليهـا  .4

 وتقديم أا معلومات للجهات المختوة إذا لزم الأمر.

 

 الأموال وجرائم الإرهابغسل  مكافحة بشأن عمليات وجود مؤشرات الاشتباهفي حال  التزام الجمعية بالإبلاغ

الأمـــوال إلـــى الجهـــات المختوـــة بالدولـــة  علـــى أن تكـــون غســـل تلتـــزم الجمعيـــة بـــالتبلي  عـــل كـــل معاملـــة يشـــتب  أن لهـــا علاقـــة ب .3

  المعلومات والمستندات والأدلة كافية بها.

 للالتزامــــات  لا يجــــوز التكــــتم بــــأا حالــــة اشــــتباه أو التــــأخر  .2
 
فــــي التبليــــ  عنهــــا، بــــل يجــــب الإبــــلاغ عــــن العمليــــات المشــــتب  فيهــــا وفقــــا

 المنووص عليها في مكافحة الإرهاب وغسل الأموال ولائحت  التنفيذية.

 عن أا عملية مشبوهة. .1
 
 يتوجب على الموظف المفوض تبلي  الجهات المختوة فورا

 تب  فيها بغض الن ر عن تعلقها بأمور أخرى.يجب على الموظف المفوض التبلي  عن العمليات المش .4

 تحرا السرية التامة وعدم أفشاء أمر التبلي  للمشتب  ب  أو غيره .5

 

 م2222( من عام 7في محضر إجتماع مجلس الإدارة رقم )ه السياسة تم إعتماد هذ
 

 
 الإدارةرئيس مجلس 

 عبدالكريم سعود العبدالكريم
 

 

 


