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في عام 2025م، واصلت جمعية التنمية الأهلية بحرمة مسيرتها

ية، مستندةً إلى ما تحقق من منجزات التنموية بثقة واستمرار
لت سابقة، ومسترشدةً بملاحظات وآراء المستفيدين التي شكّ

ا للتطوير والتحسين. وقد جاءت برامج الجمعية ا حقيقيً أساسً

ا لتعظيم الأثر ا لاحتياجات المجتمع، وسعيً ومبادراتها انعكاسً
يز جودة الحياة. الاجتماعي وتعز

إن ما تحقق خلال هذا العام لم يكن ليرى النور لولا تكاتف

يق العمل، ودعم الشركاء والداعمين، الجهود، وتعاون فر
وإسهام المستفيدين أنفسهم في توجيه مسار العمل وتطويره.
فالتنمية الحقيقية تقوم على الشراكة، والاستماع، والتحسين

المستمر.

ويطيب لنا في هذا المقام أن نرفع أسمى آيات الشكر والتقدير
لقيادتنا الرشيدة – حفظها الله – على ما أولته من اهتمام بالغ
ودعم متواصل للقطاع غير الربحي، إيمانًا بدوره الحيوي في
التنمية المستدامة، وتمكينه من الإسهام الفاعل في بناء الإنسان

والمجتمع، وتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.

ير أبرز منجزات عام 2025م، ويسلط الضوء ويستعرض هذا التقر
على أثر البرامج، ودروس التجربة، وتطلعاتنا القادمة، مؤكدين
التزامنا بمواصلة العطاء، وتحقيق التنمية المستدامة، بتكاتفكم

الذي نعتز به ونفخر.

المقدمة

3 جمعية التنمية الأهلية بحرمة )4307(

نسبة الحوكمة

ير السنوي 2025م التقر



رؤيتنـــــا
التميز في خدمة المجتمع بكافة فئاته .

إحداث تغيير مقصود في سلوك المواطنين في إطار القيم

الإسلامية والعادات العربية الأصيلة بما يتوافق مع رؤية المملكة

2030 م وذلك لتحقيق نمو متوازن عن طريق استغلال إمكانات

وموارد البيئة المحلية المتاحة أو التي يمكن إيجادها لمواجهة

اعباء الحياة معتمدين بعد الله على أنفسهم ثم ماتقدمة

الدولة من الدعم للجهود التطوعية واكتشاف القيادات المحلية

وتدريبها واستثمار طاقات الشباب

تقديم برامج وخدمات تنموية متميزة وفعالة لنحقق الاستقرار

والتنمية في المجتمع .

الهوية، النزاهة، الريادة، التعاون،الاحترافية

هدفنـــــا

رسالتنـــــا

القيـــــم



عد جمعية التنمية الأهلية بحرمة إحدى الجهات غير الربحية تُ

الداعمة لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030، من خلال

التزامها بتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة المؤسسية، بما يعزز

كفاءة الأداء ويرفع مستوى الأثر التنموي المستدام.

ومن هذا المنطلق، تحرص الجمعية على ترسيخ مبادئ الشفافية،

النزاهة، والمساءلة في إدارة الموارد والبرامج والمبادرات، بما

يضمن الاستخدام الأمثل للإمكانات، ويعزز ثقة المستفيدين

والشركاء والداعمين.

نسبة الحوكمة

97,28

الحوكمة



 ورائداً

هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجــاً ناجحاً

في العالم على كافة الأصعدة، وسأعمل معكم

على تحقيق ذلك.
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نهدف إلى الوصول إلى قطاع غير ربحي مهم، وداعم،

ومؤثر في مجالات التعليم والصحة والثقافة والمجالات

البحثية.
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سعود بن عبدالله آل معمر

محافظ محافظة

المجمعة

8

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله، وبعد:
تسعى حكومتنا الرشيدة بقيادة مولاي خادم الحرمين الشريفين، وسمو سيدي

ا ولي العهد ـ حفظهما الله ـ إلى تحقيق المكانة التي تليق بالمملكة وطنً
ا، ومن أبرز مستهدفات رؤية المملكة 2030 تمكين القطاع غير الربحي، ومواطنً
وتطوير بيئته التنظيمية، وتعزيز دوره التنموي، وإتاحة المجال أمام رجال الأعمال
وأفراد المجتمع للمساهمة فيه ودعمه؛ ليتمكن من أداء رسالته على أكمل وجه.

وتمثّل جمعية التنمية الأهلية بمركز حرمة إحدى تلك الجهات التي تنهض بدور
مهم في التنمية، من خلال برامجها ومبادراتها وشراكاتها، وما تقدمه من جهود

دها هذا التقرير بالأرقام والبيانات. واضحة وملموسة، يجسّ
أشكر للقائمين على الجمعية جهودهم، وآمل منهم المزيد بإذن الله، سائلاً

المولى عز وجل لهم التوفيق والإعانة.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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بن عبدالعزيز الماضي سعود

رئيس مركز

حرمة

9

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله، والصلاة والسلام على رسول الله.
تشرفت بكتابة هذه الكلمة عن جمعية التنمية الأهلية بحرمة، وما تقدمه من أنشطة

وبرامج متنوعة تسهم في توعية وتنمية المجتمع، وتصب في خدمة الوطن والمواطن.
عد الجمعية من الجهات الرائدة على مستوى المملكة، حيث خطت خطوات مميزة وتُ
في الرقي المعرفي وتحقيق التنمية المستدامة، مستندة إلى دعم قيادتنا الرشيدة –

حفظها الله –، ومتماشية مع مستهدفات رؤية المملكة 2030.

وبحكم اطلاعي وعملي مع الجمعية، فهي بلا شك محل تقدير وإعجاب لما تحققه من
أثر ملموس في المجتمع.وفي الختام، أتقدم بخالص الشكر والتقدير لمجلس الإدارة،

وعلى رأسهم الأستاذ عبد الكريم بن سعود العبد الكريم، رئيس المجلس، ونائبه الأستاذ
ا لهم دوام التوفيق عبد العزيز بن عثمان المدلج، وكافة منسوبي الجمعية، متمنيً

والنجاح.
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مدير

مركز التنمية

الإجتماعية بروضة

سدير

المهندس/ عبدالله بن محمد السهلي

10

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على نبينا محمد، صلى الله عليه وسلم. وبعد،
يبرز دور جمعيات التنمية الأهلية في تنمية المجتمعات المحلية، وتلمس احتياجات
المجتمع وتلبيتها من خلال تصميم البرامج والحلول المبتكرة والمبادرات المجتمعية، مما
يساهم في رفع مستوى جودة الحياة للفرد والمجتمع، وذلك في ظل مستهدفات رؤية

المملكة 2030
ومن هذا المنطلق، فقد تميزت جمعية التنمية الأهلية بحرمة منذ نشأتها في خدمة
وتنمية المجتمع من خلال العديد من المبادرات والمشاريع التنموية التي تمتد لتشمل
جميع فئات المجتمع. فبارك الله جهود القائمين على هذه الجمعية، من رئيس وأعضاء

مجلس الإدارة بقيادة الأستاذ عبد الكريم العبد الكريم، والإدارة التنفيذية، نسأل الله لهم
التوفيق لمواصلة التميز وتحقيق الأثر التنموي والاجتماعي.

وفي الختام، نسأل الله تعالى أن يحفظ بلادنا وقادتنا، وأن يديم علينا نعمة الأمن
والاستقرار.
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رئيس مجلس

الادارة

الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، والصلاة والسلام على نبينا محمد.
ا من منجزاتها رمة أن تستعرض في هذا التقرير جانبً يسر جمعية التنمية الأهلية بحِ
الجديدة التي تعكس حرصها على التطوير المستمر وتعظيم الأثر المجتمعي. فقد شهد
هذا العام افتتاح ملعب الرؤية ليكون مساحة رياضية وتنموية تسهم في تعزيز الصحة
وجودة الحياة، إلى جانب إطلاق مركز ضيافة الأطفال الذي يوفر بيئة آمنة ومحفزة
عنى بالطفولة وتنمية المهارات . كما تفخر الجمعية بإنشاء نادي الذكاء الاصطناعي، تُ
إيمانًا بأهمية مواكبة التحول الرقمي وبناء قدرات النشء والشباب في مجالات التقنية
والابتكار، بما يسهم في إعداد جيل واعٍ ومؤهل لمستقبل واعد.إن هذه المنجزات ما
هي إلا امتداد لمسيرة العطاء والعمل، وتجسيد لالتزام الجمعية بالمشاركة الفاعلة في
تحقيق رؤية المملكة 2030، من خلال تنمية الإنسان، وتعزيز الشراكات، ورفع كفاءة

العمل التنموي. وستواصل الجمعية – بإذن الله – مسيرتها بخطى ثابتة نحو مستقبل
ا، مستندة إلى دعم قيادتنا الرشيدة وتكاتف المجتمع. والله ولي التوفيق. أكثر إشراقً

عبد الكريم بن سعود العبدالكريم
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الجمعية العمومية

أ. ياسر بن عبدالرحمن المليفي
عضو

عبد الكريم بن سعود العبد الكريم1.

عبد العزيز بن عثمان المدلج2.

محمد بن عبد الله الخريف3.

خلف بن سميح المطبري4.

عبد الرحمن بن عبد الله العود5.

سعود بن عبد الكريم العبد الكريم6.

عبد الله بن عثمان ابن حسن7.

عبد الله بن عبد المحسن الأحمد8.

محمد بن عثمان ابن حسن9.

بدر بن فلاح المطيري10.

مجلس الإدارة

يز بن عثمان المدلج أ. عبدالعز

نائب رئيس المجلس

يم يم بن سعود العبدالكر أ. عبدالكر

الرئيس

الأحمد أ. عبدالله بن عبدالمحسن

عضو

أ. بدر بن فلاح المطيري

عضو

محمد بن حسن ابن حسن11.

العبدالكريم12. ناصر بن عدنان

ياسر بن عبدالرحمن المليفي13.

سامي بن سعد المطيري14.

المتعب15. عبدالله بن متعب

حسين بن بدر العميم16.

عبدالله بن عبدالرحمن المتعب17.

مشاري بن عبدالرحمن المعمر18.

التركي19. عمر بن عبدالكريم



البرامج
والانشطة



تشغيل الجمعية

14

يهدف البرنامج الـي تأمين الكادر الوظيفي المؤهل لإدارة العـمل في مخـتلف المجالات

معة المتميزة. ا للاحتياجات الأساسية والضرورية،وضمان متابعة أدائها بما يحقق السُ وفقً

كما يسعى البرنامج إلـي توفير الشروط اللازمة، وإصدار التراخيص وتجديدهـا ومتابـعتها

جميع المتطلبات لدى الجهات ذات الاختصاص.



اليوم الوطني

15

احتفت الجمعية باليوم الوطني من خلال فعاليات ومسابقات تفاعلية شارك فيها

أكثر من 500 مستفيد من مختلف الفئات العمرية. ساعدت هذه الفعاليات على

تعزيز روح الانتماء الوطني والفخر بالهوية، وغرست في النفوس حب الوطن من

خلال تجربة احتفالية ممتعة وغنية بالقيم الوطنية
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يوم التأسيس

16

ا، م برنامج يوم التأسيس فعاليات تعليمية وترفيهية شارك فيها 350 مستفيدً قدّ

يخية للمملكة وتراثها الأصيل. ساهم البرنامج وركزت الفعاليات على إبراز الجذور التار

يق بصورة تربوية يز المعرفة بالهوية الوطنية والاعتزاز بإرث الوطن العر في تعز

وثقافية هادفة.
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نادي آرام الصيفي للفتيات

ستقطب نادي آرام الصيفي 90 مستفيدة خلال عام 2025م، حيث قدم برامج

وفعاليات تربوية وترفيهية تهدف إلى بناء المهارات الحياتية، وتنمية الثقة بالنفس،

وإتاحة مساحة للتعبير والتجربة داخل جو صيفي ممتع ومفيد.
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نادي مهاراتي

ا يعد نادي مهاراتي من أكبر البرامج هذا العام، حيث استقبل 600 مستفيدً

ومستفيدة عبر برامج تعليمية وتدريبية متنوعة تهدف إلى تطوير القدرات وتنمية

المهارات. اتسم النادي ببرامج مبتكرة تعتمد على التفاعل والممارسة، مما جعله بيئة

جاذبة ومؤثرة في المجتمع
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ولنا بالتطوع حياه
فريق حرمة التطوعي للشباب _ فريق أثرنا يبقى التطوعي للفتيات

19

تبلورت قيمة العطاء في هذا البرنامج من خلال تنفيذ 102 فرصة تطوعية بمشاركة

ا اقتصاديًا ا عائدً ا ومتطوعة بعدد ساعات بلغ 66,811 ساعة تطوعية، محققً 1,637 متطوعً

د البرنامج مفهوم العمل التطوعي كقيمة مجتمعية تعزز بمؤشر معتمد بلغ )41(. جسّ

الانتماء والمشاركة والمسؤولية.



أنا

الروشن

للســنة الثامنة علــى التوالــي يواصــل برنامــج ديوانيــة الروشــن إيجــاد بيئــة
فاعلــة للنســاءوتعزيــز مكانتهــن فــــي المجتمــع ومشــاركتهن أفكارهــنو

إبداعهــن وهواياتهــن التــي يتميــزن بهــا ونشـر الوعـي الاجتماعـي والصحـي

والثقافـي والنفسـي،
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إيراق

استفادت 80 مستفيدة من هذا البرنامج الذي ركز على بناء الخبرات العملية وتطوير

المهارات من خلال فعاليات مبتكرة. جاء البرنامج ليمنح المستفيدات مساحة للتجربة

والتعلم وصقل المهارات بما يدعم تطوير الذات والتمكين المجتمعي.
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كي أكون
عزز البرنامج النمو الشخصي والمهارات الحياتية لـ 64 مستفيدة من خلال فعاليات

تنموية تعتمد على التجربة والمتعة. ركز البرنامج على بناء الثقة وتنمية القدرات

الشخصية بطريقة تفاعلية تشجع المستفيدات على اكتشاف إمكاناتهن وتحقيق

ذواتهن.
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المشاريع
والأوقاف



ا في أداء مدرسة التنمية الأهلية بحرمة، حيث ا نوعيً شهد عام 2025م نموً

تمكنت من تحقيق إنجازات متميزة في رفع مستوى التحصيل الدراسي لدى

الطلاب وتعزيز السلوك الإيجابي من خلال خطط تعليمية وتربوية هادفة. نفذت

المدرسة برامج وأنشطة متنوعة أثرت التجربة التعليمية، ووفرت بيئة تربوية آمنة

ال. وقد بلغ عدد الطلاب والطالبات المسجلين في ومحفزة تعزز التعلم الفعّ

ا ا ونموً ا وطالبة، مما يعكس حضورًا واعدً جميع المراحل خلال العام 84 طالبً

ا نحو مستقبل تعليمي رائد. تدريجيً

مدرسة التنمية الأهلية بحرمة
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وفي إطار تطوير البيئة التعليمية خلال عام 2025م، استحدثت المدرسة فصل

الإثراء المتخصص في دعم وتقوية الطلاب والطالبات من ذوي التحصيل المنخفض،

والحالات التي تحتاج إلى تقوية تعليمية، إضافة إلى الطلبة الذين يواجهون

صعوبات تعلم، وذلك بهدف تحسين مستواهم الأكاديمي وتعزيز ثقتهم بأنفسهم

داخل البيئة الصفية.

كما شهد العام تجهيز عدد من المرافق المدرسية التي تسهم في دعم العملية

التعليمية والأنشطة اللاصفية، شملت ملعب كرة قدم، وورشة فنية للفتيان،

ا، بما يعزز تنمية مهارات الطلاب ويوفر بيئة تعليمية متكاملة ا مدرسيً ومقصفً

ومحفزة.
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معهد مهارات الحاسب للتدريب
رجـال - نسـاء

26

واصل معهد مهارات الحاسب للتدريب دوره الفاعل في تمكين الأفراد بالمهارات الرقمية

العملية والمستقبلية، حيث استفاد خلال عام 2025م عدد 199 متدربًا ومتدربة عبر برامج

متخصصة أبرزها إدخال البيانات ومعالجة النصوص، مهارات الحاسب في الأعمال المكتبية،

الأمن السيبراني، التخطيط الشخصي . وقد جاءت هذه البرامج كخطوة استراتيجية لتعزيز

ع على التطبيق شجّ القدرات وتأهيل الكفاءات لسوق العمل، ضمن بيئة تدريبية محفزة تُ

العملي، وتنمية المهارات التقنية والإبداعية.

سعى المعهد، عبر قسميه الرجالي والنسائي، إلى توفير تجربة تدريبية شاملة تدعم

النمو المهني والشخصي لجميع المستفيدين، مما يعزز دوره كرافد حقيقي لتمكين

الشباب والمرأة في المجتمع ورفع جودة مشاركتهم في سوق العمل والسعي

ا. لمستقبل مهني أكثر إشراقً
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امتد تأثير المعهد إلى بناء مهارات التواصل اللغوي عبر برامج تعليم اللغة الإنجليزية

التي استفادت منها 32 مستفيدة. وجاء البرنامج ليعزز الثقة والمهارات الأساسية في

ا جديدة في اللغة بما يدعم جاهزية المستفيدات لسوق العمل، ويفتح لهن آفاقً

التواصل المهني والتفاعل المجتمعي، وذلك في إطار بيئة تعليمية تعتمد على

التطبيق والممارسة العملية.

الــمـدة

نسـاء

27

معهد اللغات ومهارات المحادثة



نادي الذكاء الاصطناعي

يمثل نادي الذكاء الاصطناعي نقلة نوعية في رؤية الجمعية نحو مستقبل تنموي قائم

على المعرفة الرقمية، إذ أُطلق بدعم كريم من مؤسسة أبناء عبدالرحمن ناصر العقيل

الخيرية ليكون منصة لنشر الوعي التقني بين أفراد المجتمع. ساهم النادي خلال عام

2025م في تمكين المستفيدين من مهارات الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة وبناء

مهارات المستقبل، بما يدعم التحول الرقمي ويعزز مكانة الجمعية كمبادرة رائدة في

/ـه. البرامج النوعية المستقبلية. وقد استفاد من البرنامج خلال هذا العام 60 متدربً
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ملعب الرؤية

29

تحول ملعب الرؤية خلال هذا العام إلى مصدر اقتصادي مهم للجمعية، حيث ارتفعت

إيراداته من 3,260 ريال إلى 14,615 ريال بفضل زيادة الحجوزات وتحسين التنظيم ورفع

ا في استثمار الموارد بما ا مستدامً نسبة رضا المستفيدين. يمثل الملعب اليوم نموذجً

يدعم استمرارية البرامج والمبادرات التنموية الأخرى.



مركز براعم مهاراتي

للضيافة الاطفال

30

شهد عام 2025م افتتاح مركز براعم مهاراتي لضيافة الأطفال كأحدث مشاريع

الجمعية، وذلك بعد إنشائه وتجهيزه بدعم كريم من مؤسسة أبناء عبدالرحمن ناصر
العقيل – رحمه الله – ليكون إضافة نوعية في خدمة الأسرة والمجتمع. انطلق المركز
هذا العام بوصفه بيئة تربوية مهيأة وآمنة لاستقبال الأطفال، حيث تم تجهيز مرافقه
وفق معايير مناسبة لرعاية الطفل، ويترقب المجتمع دوره القادم في تقديم برامج

سهم في تنمية السلوك الإيجابي وصقل المهارات في الأعوام القادمة. نوعية تُ
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وقف جمعية التنمية
الأهلية بحرمة

31

استثمار أرض الجمعية في حرمة الشرقية عبر تأجيرها لإنشاء صالات ومعارض تجارية،

مشروع يهدف إلى تحقيق دخل مستدام يعود نفعه للمجتمع ويعزز أثر العطاء.



حافلة الجمعية

32

عد حافلة الجمعية وسيلة لوجستية داعمة لبرامج ومشاريع جمعية التنمية الأهلية تُ

ل نقل بحرمة، حيث تخدم المدرسة ومركز براعم مهاراتي لضيافة الأطفال، وتسهّ

المستفيدين والمشاركين للفعاليات والدورات، مما يسهم في تعزيز جودة الخدمات

ال. ووصولها إلى المجتمع بشكل فعّ



منصة إحسان

33

شريكنا في منصة إحسان

تود الجمعية الإفادة بأنه تم دعم مشروعين من خلال منصة إحسان الوطنية للعمل

الخيري، كما يلي:

مشروع تمكين الأرامل والمطلقات: تم تحويل مبلغ 55,000.00 ريال1.

الدورات التدريبية للأيتام: تم تحويل مبلغ 63,000.00 ريال لدعم تنفيذ الدورات2.

التدريبية بنجاح.

يأتي هذا الدعم ضمن شراكة مثمرة مع منصة إحسان لتعزيز أثر الجمعية في خدمة

الفئات المستهدفة وتنفيذ برامجها التنموية والاجتماعية.



مجلس الإدارة

القيـــــم

34

وقف الفصول التعلمية
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الـــداعمون

35

مؤسسة أبناء عبدالرحمن ناصر العقيل صندوق دعم الجمعيات

أ. علياء محمد العقيل

يكان أ.عبدالحميد عبدالله البر

أ.عبدالرحمن محمد العقيل أ.حصه ناصر العقيل

أ. سعود عبدالله الشلهوب

يس للخدمات البترولية والنقليات شركة الدر

مكتب وليد السويدان للاستقدام

يس الوجية. حمد محمد الدر

يم أ.عبدالله عبدالمحسن العبدالكر

أ. عبدالهادي حراب المطيري

يم يز العبدالكر أ.سعود عبدالعز

يس أ. هدى حمد الدر

أ. طارق عبدالله الرميحشركة تراء للاستشارات المهنية

أبناء عثمان فهد المدلج رحمه الله

أ. عبدالله محمد المدلج

منصة إحسان

2025م



مجلس الإدارة

مستشفى الملك خالد بالمجمعة

عبدالله بن عبدالمحسن الأحمد

جمعية الدعوة بالمجمعة

مركز حرمة

مركز حرمةمركز حرمة

مركز حرمة

جمعية البر بحرمة

مياه مانا

النادي الفيصلي السعودي

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتاممنصة فهيم

فرع البلديـة بحرمـة

شركاء النجاح

36

2025م

الضمان الاجتماعي بمحافظة المجمعة
مدارس محافظة المجمعة

المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي



مجلس الإدارة

رسالتنـــــا

المركز الاعلامي

صور متنوعه
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مجلس الإدارة

رسالتنـــــا

صور متنوعه
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الخاتمة

عامٌ آخر يرحل محملاً بالجهود المتميزة والإنجازات اللامعة، عامٌ

ا بفضل التعاون والإصرار والتفاني في خدمة صنعناه معً
ير السنوي صورة مشرقة مجتمعنا. يسعدنا أن نقدم في هذا التقر
لمسيرة جمعية التنمية الأهلية بحرمة لعامنا الحالي، الذي حققنا
فيه درجة 97.28% في الحوكمة، إنجازٌ نفتخر به ويؤكد التزامنا

بالمعايير الاحترافية والشفافية في كل ما نقوم به.

نتقدم بخالص الشكر والتقدير للمركز الوطني للقطاع غير الربحي،
ولسعادة رئيس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس، ولكل شركائنا من
رجال الأعمال وأفراد المجتمع، الذين ساندونا وجعلوا هذا النجاح

ا. ممكنً

أما لأسرة الجمعية وزملائي الأعزاء، فأنتم سر هذا التميز وركيزته

ا نحو مستقبلٍ الأساسية. بكم ومعكم نستمد القوة لنمضي قدمً
ا. ا، وطموحٍ لا يعرف حدودً أكثر إشراقً

إننا على يقين أن القادم بإذن اللّٰه سيكون أعظم، وسنواصل
ا يخدم مجتمعنا. ا مستدامً العمل بروح العطاء والإبداع لنترك أثرً

مع خالص التقدير والامتنان
مديرة المركز الإعلامي
منال غالي المطيري

مع خالص التقدير والامتنان

مديرة المركز الإعلامي

منال غالي المطيري



والله
ولـي التوفيق

https://tanmiaharmah.org.sa/

العنوانالموقع الالكتروني

https://maps.google.com?

الهاتف

+966 55 767 6081

https://tanmiaharmah.org.sa/
https://maps.google.com/?q=%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%D9%85%D8%A9%F0%9F%8D%83%D8%8C%20%D8%B4%20%D8%AC%D8%B9%D9%81%D8%B1%D8%A8%D9%86%20%D8%A7%D8%A8%D9%8A%20%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%8C%20%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D8%8C%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%88%D8%A7%D9%86%20%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9%D8%A9%D8%8C%20%D8%AD%D8%B1%D9%85%D8%A9%2015423&ftid=0x3e2ac99a5c4c963f:0xa34de7be8e9f1641&entry=gps&lucs=,94275415,94284466,94224825,94227247,94227248,94231188,47071704,47069508,94218641,94280832,94282134,94203019,47084304,94286869&g_st=ipc
https://wsend.co/966557676081

