




 
  

  

 

 

 دور مجلس الإدارة رابعا:

 اعتماد سياسة إدارة المخاطر الخاصة بالجمعية.  •

 ضبط الإيقاع والتأثير على ثقافة إدارة المخاطر في الجمعية.  •

 تحديد الطريقة المثلى للتعاطي مع المخاطر أو مستوى التعرض في الجمعية.  •

 الموافقة على القرارات الهامة التي قد تؤثر على أداء الجمعية في مجال إدارة المخاطر. •

اعتماد تقرير لجنة المراجعة لفعالية إدارة المخاطر بالجمعية وذلك بناء على المعلومات المقدمة   •

 بواسطة لجنة المراجعة. 

 آلية عمل إدارة المخاطر والرقابة بالجمعية  خامسا:

 رصد مجموعة المخاطر التي تواجهها الجمعية.  •

 تصنيف مجموعة المخاطر التي تواجهها الجمعية. •

 التعامل المستمر مع هذه المخاطر ومحاولة الحد منها. •

حلها   ومحاولةعقد اجتماعات دورية بين المدير التنفيذي بالجمعية والمساعدين لبحث الحالات   •

 والحد منها. 

 رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة للمشاركة في الحد من هذه المخاطر.  •

 

 م ٢٠٢5من عام ( 5مجلس الإدارة رقم ) اجتماعهذا المستند في محضر  اعتمادتم 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                             

 

 عبد الكريم سعود العبد الكريم                                                                          
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