


 
  

  

 

 التفويض  

تنحصر وظيفة مجلس الإدارة بعض سياسات المجلس التي تفضي إلى تحقيق الأهداف المؤسسية.  .1

ويفوّض المجلس المدير التنفيذي للجمعية بمسؤولية تنفيذ هذه السياسات يتم تفويض صلاحية المجلس  

حية الكاملة للطاقم من خلال المدير التنفيذي، بحيث يأخذ طاقم العمل صلاحياته ومساءلته من صلا

 ومساءلة المدير التنفيذي. 

وليس كأعضاء أفراد أو مسؤولين أو لجان مسؤولاً عن تقديم التوجيه    كمجموعة،يكون مجلس الإدارة  .2

 الكامل للمدير التنفيذي ضمن حدود وسياق 

سياسات المجلس. ويعمم رئيس مجلس الإدارة ذلك، أو من يفوضه / يفوضها بذلك، على المدير التنفيذي  

 ويكون جهة الاتصال مع مجلس الإدارة.

بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات  الجمعية، وتطويرهااعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل  .3

والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات التنظيمية المختلفة مع تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس  

 بصلاحية البت فيها. 

اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول يوضح تلك  .4

الصلاحيات وطريقة التنفيذ ومدة التفويض ولمجلس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارير  

 دورية بشأن ممارساتها للصلاحيات المفوضة 

 م٢٠٢5من عام ( 5مجلس الإدارة رقم ) اجتماعهذا المستند في محضر  اعتمادتم 

 

 

 

 


